Krize un darba raZzigums pret IT un otradi.

Valsti ir un padzilinds gan ekonomiska, gan morala krize. RazoSanas un
tirdzniecibas raditaji strauji krit. Darbinieku skaits, kuri administrativi apkalpo valsti,
pasvaldibas un uznémumus jau bija neadekvati liels un Sajos apstak|os tas jau
veidojas par absurdu lielumu. Valsts iestaZzu un uznémumu, pasvaldibu iestazu un
uznémumu apjoms un tajos stradajoso skaits ir jasamazina. Bet ko daris atlaistie,
krizes apstaklos? Kur atradis darbavietu? Jautajumi, jautajumi, bet konkrétu atbilzu
nav.

Un tomeér. IT un datori sniedz iesp&jas parvarét krizes situaciju - tadas iesp€jas,
kadas iepriekSéjas globalas un lokalas krizés nebija iedomajamas. infovadiba.lv spé&j
piedavat dazadus adaptivus risinajumus - apmacibu, konsultaciju un realu
risinajumu veida.

Manuprat, risindjums ir mekléjams turpat, kur céloni - darba raziguma raditajos
un darba organizacija. Lidz Sim, ar darba raZigumu saistitos jautajumus, praktiski
nerisinadja. Risinasanas vieta, lai paveiktu nepiecieSamo darba apjomu, palielinaja
darbinieku skaitu. Télaini to var aprakstit ka atgrieSanos tlikstots un vairak gadu
pagatné, kad izSkirosSais bija darba roku skaits. Fakts, ka dzivojam un stradajam
moderna, mehanizéta, automatizéta un datorizeta pasaula, tiek ievérots minimali vai
nemaz. To pasu var teikt ari par darba organizaciju.

Kads, nospiedosa parsvara, ir IT izmantojums Sodienas Latvijas iestadés,
uznémumos un organizacijas? Rakstammasinu un skaitamos kaulinus ir aizstajis
dators, pasta pakalpojumus - e-pasts. Papira patérins ir pieaudzis vairakkart -
izdrukas, izdrukas, izdrukas...

Pamatoti ir jautajumi:

- vai vispar ir vérts “iegrist” naudu IT, ja tas sniegtas iesp&jas izmanto pasa
zemakaja limeni? Visticamak “né&”,

- vai IT, datori ir bezjédzigi? Noteikti “ne”,

- vai IT, datori palidz paaugstinat darba razigumu? Noteikti “ja”,

- vai IT, datori samazina izmaksas, tatad ir vérts investét IT un datoros? Noteikti
\\jé"l

- vai IT, datoru pielietojumam nepiecieSamas specialas prasmes? Vairak “né”,
neka “ja”.

Starpiba starp “né” un “ja” Saja gadijuma ir izpratne par darba organizaciju un
prasmeé pielietot IT.

Ja esosaja darba organizacija, kura tipiski ir veidota péc hierahijas
principa, mégina pielietot datorus darba raziguma paaugstinasanai, tad
atzistami rezultati, visticamak, izpaliek.

Uz “papiriem” balstita darba organizacija ir viena lieta, bet uz IT un datoriem
bastita darba organizacija - pavisam cita lieta. Tas, kas ir efektivs viena darba
organizacijas veida, nav efektivs otraja. Si neatbilstiba ir iemesls tam, ka datoru
skaita palielindsana, ar vai bez vienlaicigu darbinieku skaita palielinasanu, nepalielina
kopé&jo darba razigumu.

Neefektiva un nepareiza IT un datoru pielietoSana darbavietas, rada iespaidu -
“ja ko jasamazina vai jataupa, tad IT un datori ir ta lieta kur to ne tikai var, bet ari
vajag darit”. Sads secinajums Sodien ir nepareizs. Pareizs secinajums ir - sakt datoru
un IT sniegtas iespé&jas efektivi izmantot.

Datori un IT attistas tik strauji, ka biezi vien pat specialstam ir griti izsekot
visam, kas ir jauns un piemérots. Ierindas darbiniekam tas praktiski ir neiesp&jami,
turklat vinam nav ari intereses to darit.
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Daudzas iespéjas, kuru izveide dazus gadus atpakal bija pa spékam tikai IT
profesonaliem, Sodiem ir pa spékam ari vidéji zinoSam lietotajam. Bet IT
profesionali biezi vien to noklusg, lai “uzturétu savu télu”.

Ja iestades vai organizacijas vaditajs pats nav pietiekoSi "stiprs" IT un datoros un
ari vina padomnieki un atbildigie nav tadi, tad noteikti ir japariet uz profesionalu
servisu, kuru sniedz kada cita organizacija.

Biezi var lasit, ka viena no bezdarbnieku parkvalifikacijas programmam ir
“datorapmaciba”. Kapéc, 21.g.s. , ir nepiecieSama “datorapmaciba”, kura maca pasu
elementarako, bet nav nepiecieSamiba rikot parkvalifikacijas kursus, kuros maca
rikoties ar moderna TV pulti vai mobilo telefonu? Dators, elemetara lietotaja lrmenr,
Sodien nav sarezgitaks par minétajiem. Tipiskais ECDL kurss, kuru maca visiem
vidusskoléniem, ietver tik daudz vésturisku lietu, ka ta maciSana ari liela méra ir
bezjédziga. Vai Sadus kursus beigusSie, spés ieklauties attistita IT struktdra labak par
tiem, kuri ir praksé apmaciti paris dienas? Jasaubas. Jo attistita IT struktdra izmanto
speciali pielagotas vai izveidotas programmas, tipveida solus rezultata iegtsanai, kur
vairak par dazam komandam vai darbibam netiek prasits.

Pilna apjoma, uz IT un datoriem balstitas darba organizacijas procesa izveide, ir
visai sarezgits uzdevums. Un paradoksali - pasaulé eksisté simtiem |oti labi
risinajumu, kuri prasa vienigi vai nu lokalizaciju, vai adaptaciju, vai neko - nem un
lieto.

Sikaks izklasts bus pieejams seminaros un konsultacijas, sakot ar 2009.g.
janvari.

Piesakieties jau talit, sttot jautajumus par intereséjoso uz pasts@infovadiba.lv.
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